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1. Das Ehrenamt im Sozialverband VdK Bayern

Im Sozialverband VdK Bayern hat das Ehrenamt eine lange Tradition. Seit der Griindung
unseres Verbandes 1946 sind Tausende unserer Mitglieder ehrenamtlich im VdK in
unterschiedlichen sozialen Bereichen engagiert.

Derzeit sind rund 12.800 unserer VdK-Mitglieder ehrenamtlich in den Vorstandschaften
der Orts- und Kreisverbande titig. Sie alle geben dem VdK ein Gesicht. Sie sind
Ansprechpartner/-innen und kimmern sich um unsere Mitglieder. Aber auch Nichtmitglieder
konnen durch unsere ehrenamtliche Unterstiitzung Hilfe erfahren.

Im VdK Bayern kann man sich entweder in einem unserer traditionellen Vorstands-
ehrenamter engagieren oder in einem erganzendem Ehrenamt.

Traditionelle Vorstandsehrenamter:

* Vorsitzende/r

» stellvertretende/r Vorsitzende/r

» Schriftfiihrer/-in

e Kassier/-erin

* Vertreterin der Frauen

* Vertreter/-in der jiingeren Generation

* Beisitzer/-in, ggf. mit besonderen Aufgaben betraut

In diese traditionellen Ehrenamter wird man bei Mitgliederversammlungen bzw.
Verbandstagen gewahlt.

Erganzende Ehrenamter:

* VdK-Freizeitbegleiter/-in

* VdK-Pflegebegleiter/-in

* Berater/-in fur Barrierefreiheit
* VdK-Lotse/-in

In diese Amter wird man nicht gewihlt. Die erginzenden Ehrenimter werden in Ab-
sprache und Zusammenarbeit mit den Kreisgeschaftsfiihrer/-innen und der jeweiligen
Vorstandschaft am Ort ausgetibt.

Voraussetzung
fir die Ubernahme eines dieser Ehrenimter ist eine bestehende VdK-Mitgliedschaft.

Schulungsprogramm

Um unsere Ehrenamtlichen in ihren verantwortungsvollen Aufgaben zu fordern, hat der
Sozialverband VdK Bayern ein umfassendes Seminarangebot entwickelt. Das jeweilige Jah-
resprogramm erhalten Sie uber lhre Kreisgeschaftsstelle. Es kann auch auf der VdK-
Website https://bayern.vdk.de unter der Rubrik Ehrenamt heruntergeladen werden, oder
als PDF-Datei beim Ressort ,,Ehrenamt* angefordert werden.

Die Anmeldung erfolgt entweder per Formular, das an das Ressort ,,Ehrenamt* geschickt
wird, oder online auf der Seminare-Website https://www.vdk-bayern-seminare.de/.
Basis fuir alle weiteren Ausbildungsschritte ist ein Grundseminar, das zuerst besucht
wird.
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An diese Grundseminare schlieBen sich Aufbauseminare an, die das jeweilige fachspe-
zifische Wissen vertiefen (Im Jahr sind max. 3 Prasenzseminare moglich).

Kosteniibernahme der ehrenamtlichen Tatigkeit

Die Kosten der Ausbildung durch Seminare des VdK-Landesverbands tragt der
Landesverband.

Die laufenden Kosten des Ehrenamtes, wie beispielsweise Reisekosten oder tatsachliche
Aufwendungen (Porto, Kopierkosten usw.), tragt der Orts- oder Kreisverband, in dessen
Bereich das Ehrenamt ausgetibt wird.

Kontakt und weitere Infos
Sozialverband VdK Bayern e.V.
Ressort ,,Ehrenamt*
SchellingstraBe 31

80799 Miinchen

Telefon: 089 / 2117-111

Telefax: 089 / 2117-240

eMail: ehrenamt.bayern@vdk.de

Aufgabenbeschreibung der Ehrenamter im VdK Bayern

Traditionelle Vorstandsehrenamter

Der Sozialverband VdK ist in Bayern in rund 1.770 Orts- und Kreisverbanden
organisiert. In den Orts- und Kreisverbanden und auch im Landesverband werden die
Geschicke des Verbandes durch ehrenamtliche Vorstandschaften gelenkt und getragen.
Hierzu zahlen Aufgaben wie Betreuung der Mitglieder, Organisation und Durchfiihrung
von Versammlungen, Veranstaltungen, sozialpolitische Interessenvertretung, VWabhlen,
aber auch Verfassen von Sitzungsprotokollen usw.

Die Vorstandsmitglieder mussen von den Mitgliedern der jeweiligen Verbandsstufe
gewahlt werden.

Voraussetzung fiir dieses Ehrenamt sind soziale Kompetenz, Begeisterung fir Team-
arbeit, kommunikative Fahigkeiten sowie Interesse an satzungsgemaBer und sozialpo-
litischer Verbandsarbeit.

Die ausfuhrliche Beschreibung dieser Vorstandsehrenamter finden Sie in der ,,Ge-
schaftsordnung fiir die Kreis- und Ortsverbande® (Kapitel 3 des Verwaltungshand-
buchs).

Erganzende Ehrenamter

Die VdK-Lotsen

Die VdK-Lotsen/-innen sind fur Ratsuchende da, die zusatzlich zu ihren sozialrechtli-
chen Fragen an die VdK-Rechtsberatung weitere Hilfestellung benotigen. Da es v.a. aus
zeitlichen Griinden nicht moglich ist, wahrend der Rechtsberatung liber die sozialrecht-
lichen Themen hinausgehende Gesprache zu fihren, ubernehmen die VdK-Lotsen hier
eine wichtige Aufgabe. Sie vermitteln Kontakte zu Selbsthilfegruppen und anderen An-



VdK-Verwaltungshandbuch fiir Kreis- und Ortsverbinde | Stand Januar 2025 | Ehrenimter, HWH-Sammlung, Anerkennung und Ehrenordnung

laufstellen. Sie sind eine Art ,,Sozialdienst der Kreisgeschaftsstellen® auf ehrenamtlicher
Basis. Die Lotsen geben keine Rechtsberatung. Sie sind fiir alle Menschen da, die einen
Ansprechpartner fiir ihre sozialen Fragen und Anliegen suchen, und die Informationen
benotigen. Oder sie horen einfach mal nur zu.

Dieser Service wird, wenn moglich, in einer Art ,,Sprechstunde® in der Geschaftsstelle
angeboten. Dieses Ehrenamt ist eng mit dem Angebot der Rechtsberatung der Kreis-
geschaftsstelle verbunden und erfolgt in Absprache und mit Zustimmung der Kreisge-
schaftsfuhrung. Es gibt zu diesem Ehrenamt ein eigenes Konzept, das die Ziele, Inhalte,
Aufgaben und Vorgehensweise beschreibt.

Die VdK-Berater fiir Barrierefreiheit

Die VdK-Berater/-innen fir Barrierefreiheit setzen sich aktiv fiir die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Nach einer Sensibilisierungsschulung
gehen sie, zusammen mit Vertretern aus der Stadt- und Ortsverwaltung, durch ihre
Gemeinde und weitere Gemeinden im Kreisverband. Hierbei konnen Barrieren vor Ort
aufgespurt, Rampensteigungen, Wendekreise und Abstandsflachen uberpriuft und nachge-
messen sowie ein Fotoprotokoll erstellt werden. In Zusammenarbeit mit Vertretern aus
der Gemeinde konnen sie einen wichtigen Beitrag zum Abbau mancher Barrieren leisten.
Mit dieser Aufgabe verwirklichen sie unsere Verbandsziele ,,Barrierefreiheit* und
,»Inklusion®, die eng miteinander verbunden sind.

Es gibt zu diesem Ehrenamt ein eigenes Konzept, das die Ziele, Inhalte, Aufgaben und
Vorgehensweise beschreibt.

Die VdK-Pflegebegleiter

Pflegebegleiter/-innen besuchen unterstiitzungsbediirftige Personen, die nur noch ein-
geschrankt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnen. Sie kommen regelmaBig zu
Besuch und richten sich in dieser Zeit ganz nach den Winschen und Moglichkeiten der
besuchten Person. Oft findet die Begleitung zu Hause statt.

Hier schaffen Gesprache, Brettspiele oder das Vorlesen aus der Tageszeitung eine will-
kommene Abwechslung. Manchmal sind Spaziergange und auch gemeinsame Besorgun-
gen moglich. Pflegebegleiter/-innen bieten damit ein kleines Plus an Lebensfreude fiir die
Besuchten und ein kleines Stiick Entlastung fir die pflegenden Angehorigen. Wahrend
eines zweitagigen Seminars werden die Ehrenamtlichen gut auf diesen Einsatz vorberei-
tet und konnen auch flr sich selbst viel Sicherheit gewinnen.

Die VdK-Freizeitbegleiter

Leitgedanke der VdK-Freizeiten ist die Inklusion, bei der es um das selbstverstandliche
Miteinander von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung geht.
Freizeitbegleiter/-innen unterstitzen die Teilnehmer/-innen im Alter von 8 bis 22 Jahren
wahrend eines gemeinsamen Ferienaufenthalts.

Zusammen planen und gestalten sie alle Freizeitaktivitaten und assistieren bei der Pflege.
Bei den einwochigen Veranstaltungen fahren zwischen 12 und 36 Teilnehmer mit.

In Seminaren werden die jungen Ehrenamtlichen zwischen 18 und 28 Jahren auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vorbereitet und wahrend der Veranstaltungen von
hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen begleitet.

Es gibt zu diesem Ehrenamt ein Begleitheft, das die Ziele, Inhalte, Aufgaben und
Vorgehensweise dieses Ehrenamtes beschreibt.
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Die HWH-Sammler

Armut und Not gibt es in jeder Gemeinde. Um Bediirftigen helfen zu konnen, gehen
ehrenamtliche Sammlerinnen und Sammler fiir die VdK-Spendenaktion ,,Helft Wunden
heilen* im Oktober und November von Haus zu Haus. Die Sammlerinnen und Sammler
werden im VdK-Orts- oder Kreisverband geschult und von erfahrenen Sammler/-innen
in ihre Aufgabe eingefiihrt. Mit den Spendengeldern unterstiitzen Kreis- und Ortsver-
bande Menschen, die in Not geraten sind oder aufgrund von Alter, Krankheit oder Be-
hinderung besondere Unterstutzung brauchen.

Ansprechpartner:
VdK-Kreisgeschaftsfihrer/-innen und Kreisvorsitzende in lhrer Region
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2. VdK-Haussammlung ,,Helft Wunden heilen*

Schon seit 1947 sind alljahrlich im Herbst ehrenamtliche Sammlerinnen und Sammler
in Bayern unterwegs, um an den Haustiren um Spenden zu bitten. ,,Helft Wunden
heilen” wurde diese Spendensammlung von den Griindungsmitgliedern genannt, weil es
im Nachkriegsdeutschland unermesslich viel Not und Leid gegeben hat, das nur durch
die tatkraftige Unterstutzung der Gemeinschaft gelindert werden konnte. Heute sind die
,Wunden* nicht mehr so offensichtlich wie in der Nachkriegszeit, notwendig ist unsere
VdK-Spendensammlung immer noch.

Wofiir wird gesammelt?

Armut gibt es auch im reichen Bayern. Besonders alte und alleinstehende Frauen, aber
auch chronisch Kranke und immer mehr Familien kommen oft nur schwer uber die
Runden. Viele dieser Menschen schamen sich fiir ihre Not und ziehen sich immer mehr
zuriuck. Jede Spende, die unsere ehrenamtlichen Sammlerinnen und Sammler an der
Haustur erbitten, unterstutzt den VdK Bayern bei seiner aktiven Hilfe vor Ort. Hier
sind die VdK-Kreis- und Ortsverbande gefragt, die Augen offen zu halten und auch das
oftmals versteckte Leid zu sehen. Mit den ,,Helft Wunden heilen“-Mitteln kann der VdK
ganz konkret helfen. Der Kauf eines Wintermantels, die Hilfe beim Umzug, eine Finanz-
spritze, wenn ein Hochwasser oder ein Brand das Zuhause zerstort hat — hier konnen
uberall unsere Verbandsstufen vor Ort mit Spendenmitteln helfen.

Mit den Spendeneinnahmen kann der Sozialverband VdK Bayern auBerdem kos-
tenlose Erholungsaufenthalte in kleinen bayerischen Ferienorten fur Bedirftige fi-
nanzieren. Bei den VdK-Freizeiten, die ebenfalls mit Spendengeldern finanziert wer-
den, haben Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung gemeinsam viel
SpaB, wahrend ihre Eltern wieder Kraft schopfen konnen fur den Alltag. AuBerdem
flieBt ein Teil der Spendeneinnahmen in die Finanzierung von Arbeitsplatzen von
Menschen mit psychischer Beeintrachtigung im VdK-Tochterunternehmen Dimetria-VdK
gGmbH in Straubing.

Woas kdnnen Sie tun?

Jeder VdK-Ortsverband ist aufgefordert, sich aktiv an der Spendensammlung ,,Helft
Wunden heilen* zu beteiligen. Leider nimmt die Zahl der Sammlerinnen und Sammler
insgesamt ab. Bitte setzen Sie sich personlich in Ihrem Ortsverband dafiir ein, dass der
gute Gedanke von ,,Helft Wunden heilen® in Bayern weitergetragen wird!

Die Spendeneinnahmen verschaffen dem VdK-Ortsverband einen Spielraum, auch
selbst unbiirokratisch tatig zu werden, wenn es die Not vor Ort erfordert.

Und noch ein Aspekt ist wichtig: Sammlerinnen und Sammler reprasentieren den So-
zialverband VdK vor Ort. Im Kontakt mit den Birgerinnen und Bilrgern ergeben sich
Gesprache uber die Anliegen und die Ziele des Sozialverbands VdK. So ist ,,Helft
Waunden heilen* auch eine gute Gelegenheit, den VdK als wichtigen Verband in der
Gemeinde darzustellen, der die Interessen der Menschen vertritt.

Den Erfolg der Sammlung und damit lhre gute Selbstdarstellung konnen Sie zudem mit
einer begleitenden Offentlichkeitsarbeit in der ortlichen Presse verstirken.



VdK-Verwaltungshandbuch fiir Kreis- und Ortsverbinde | Stand Januar 2025 | Ehrenimter, HWH-Sammlung, Anerkennung und Ehrenordnung

Wi ichtig zu wissen

Der Sammlungszeitraum fiir ,,Helft VWunden heilen* ergibt sich jahrlich aus der Lage des
Volkstrauertags im November. An diesem Tag endet die VdK-Sammlung. Sammlungs-
beginn ist etwa vier Wochen vorher, also Mitte Oktober. Die aktuellen Sammlungster-
mine werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Die Sammlungseinnahmen werden wie folgt aufgeteilt: Der sammelnde Ortsverband
erhalt 50 Prozent, der Kreisverband 10 Prozent und der Landesverband 40 Prozent des
Sammelergebnisses.

Die wichtigsten Informationen zur Sammlung ,,Helft Wunden heilen* finden Sie in einem
Flyer, den Sie ganzjahrig auch an Interessierte verteilen konnen. Er ist bei der Dimetria
zu bestellen. Einzelheiten zum Ablauf der Sammlung und die notwendigen Formulare
konnen Sie online im Ehrenamtsportal lesen und herunterladen.

Fur weitere Informationen stehen lhnen gerne |hr zustandiger VdK-Kreisverband oder
in der VdK-Landesgeschaftsstelle das Ressort ,,Ehrenamt* zur Verfligung.
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3. Leitfaden Anerkennungskultur fiir das VdK-Ehrenamt

Ehrenamt und Sozialverband VdK

Mit Engagement, Tatkraft und vielen Ideen helfen Ehrenamtliche in Vereinen, Verbanden
und Organisationen und leisten so eine wichtige Arbeit fur unsere Gesellschaft. Ehren-
amtliche Arbeit ermoglicht soziale Leistungen, die durch den alleinigen Einsatz von
Steuermitteln oder als wirtschaftliche Betatigungen nicht finanzierbar waren. Ehrenamt-
liche Arbeit macht die Gesellschaft ein gutes Stiick humaner, die Helfenden empfinden
ihre Tatigkeit als sinnvoll und wichtig.

Der Sozialverband VdK Bayern ist nach dem 2. Weltkrieg von Ehrenamtlichen gegriindet
und gefiihrt worden, und auch heute kommen auf einen hauptamtlichen Mitarbeiter
mehr als 16 ehrenamtlich engagierte Menschen.

Ehrenamt und Anerkennung

Ehrenamtliche stellen ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zur Verfiligung und investieren
einen groBen Teil ihrer Energie sowie ihrer Freizeit. Meistens empfinden sie ihre
Tatigkeit selbst als sehr erfiillend, manchmal jedoch auch als anstrengend und nicht
immer einfach. Ehrenamtliche Mitarbeiter engagieren sich aus unterschiedlichen Motiven
heraus, dementsprechend sind ihnen auch unterschiedliche Arten der Anerkennung
wichtig. Fir den einen ist eine Geburtstagskarte richtig, fir den nachsten eine
kostenlose Fortbildung. Die offentliche Erwahnung in einem Jahresbericht oder in
einem Zeitungsartikel ist eine wichtige Wertschatzung. Vielen Menschen ist die Erwah-
nung auf einer Mitarbeitertagung oder einer Jahreshauptversammlung eine besondere
Freude. Dem anderen ist die Dankbarkeit derjenigen Menschen, denen geholfen wurde,
das schonste Geschenk.

Der vorliegende Leitfaden soll inspirieren, Anerkennung individuell anzupassen, denn wahre
Anerkennung ist es, sich die Zeit zu nehmen, auf die Bedurfnisse des einzelnen ehren-
amtlichen Mitarbeiters einzugehen. Der Leitfaden soll jedoch auch die etablierten
Formen der Anerkennung vorstellen, die sich in den letzten Jahrzehnten innerhalb des
Sozialverbands VdK sowie allgemein auf Bundes-, Landes-, Landkreis- und kommunaler
Ebene entwickelt haben.

Geregelte Formen der Anerkennung
* Innerhalb des Sozialverbands VdK Bayern

a. Urkunden und Ehrenzeichen

Im Sozialverband VdK Bayern haben sich Ehrungen in Form von Urkunden und Eh-
renzeichen fir langjahrige ehrenamtliche Mitarbeit etabliert. In § 3 der VdK-Eh-
renordnung (siehe nachfolgende Seiten) sind folgende Ehrungen fiir ehrenamtliche
Mitarbeit vorgesehen: fiir 10, 20, 25, 30, 40, 50 und 60 Jahre. Zustandig fir die Eh-
rung ist die Verbandstufe, in der der Ehrenamtliche die entsprechende Zeit tatig war.
Der Ortsverband wendet sich fiir diese Ehrungen an seine Kreisgeschaftsstelle. Die
Urkunden- und Abzeichenbestellung erfolgt zentral Uber die Dimetria-VdK gGmbH. Die
Ablaufe sind in der Kreisgeschaftsstelle bekannt.
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b. Ehrenvorsitzende

Orts- oder Kreisvorsitzende, die nach langjahriger, herausragender Tatigkeit ihr Amt
nicht mehr ausiiben und sich in besonderem MaBe verdient gemacht haben, konnen
auf Vorschlag und Beschluss des Orts- bzw. Kreisvorstands zum/zur Ehrenvorsitzenden
ernannt werden. Es handelt sich um einen symbolischen Ehrentitel ohne weitergehende
Befugnisse. Naheres regelt § 4 der VdK-Ehrenordnung (siehe nachfolgende Seiten).

c. Ehrenmitglieder

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach langjahriger, herausragender
Tatigkeit ihr Amt nicht mehr austiben und sich in besonderem MaBe verdient gemacht
haben, konnen auf Vorschlag und Beschluss des Orts- bzw. Kreisvorstands zu Ehren-
mitgliedern ernannt werden. Es handelt sich um einen symbolischen Ehrentitel ohne
weitergehende Befugnisse. Naheres regelt § 5 der VdK-Ehrenordnung.

* Innerhalb des Sozialverbands VdK Deutschland

I“

Eine besonders hohe Auszeichnung ist die ,,Silberne Ehrennadel” und die ,,Goldene
Ehrennadel” des VdK Deutschland.

Um eine ,,Silberne Ehrennadel* zu erhalten, sind langjahrige, oftmals jahrzehntelange
herausragende Tatigkeiten in Flihrungspositionen in den Verbandsstufen, auch innerhalb
des Landesverbands, erforderlich. Die Vorschlage fiir diese Auszeichnungen werden tber
den Kreisverband an den zustandigen Bezirk zur Prifung eingereicht.

Infrage kommen in sehr seltenen Fallen auch herausragende Einzelleistungen fiir den
Sozialverband VdK Deutschland. Der Vorschlag hierzu muss iiber den Kreisverband und
die Bezirksgeschaftsstelle an den Landesverband weitergeleitet werden. Die beteiligten
Stellen geben eine Stellungnahme hierzu an den VdK Deutschland ab.

Die ,,Goldene Ehrennadel* kann nur Tragern der ,,Silbernen Ehrennadel verliehen wer-
den. Sie ist die hochste Auszeichnung des Sozialverbands VdK Deutschland.

Die Bestellung der ,,Silbernen Ehrennadel“ und der ,,Goldenen Ehrennadel lauft tiber
die Bezirksgeschaftsstellen an die Geschaftsfiihrung des Landesverbands.

¢ AuBerhalb des Sozialverbands VdK

a. Ehrungen auf der Ebene der Bundesrepublik Deutschland

Der ,Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland* wird vom Bundesprasidenten
verliehen und kann als Zeichen der allgemeinen Anerkennung in Form des Ordenszei-
chens getragen werden. Er wird an Manner und Frauen fir politische, wirtschaftlich-
soziale und geistige Leistungen verliehen sowie flr alle besonderen Verdienste aus dem
sozialen, karitativen und mitmenschlichen Bereich. Es sind Verdienste, die in der Regel
unter Zuruckstellung der eigenen Interessen uber einen langeren Zeitraum mit erheb-
lichem Einsatz erbracht wurden. Der Verdienstorden wird in verschiedenen Stufen
verliehen. Die bekanntesten sind nach der Verdienstmedaille die verschiedenen Ver-
dienstkreuze (GroBes Verdienstkreuz, Verdienstkreuz 1. Klasse oder Verdienstkreuz
am Bande). Vorschlage sind an die Staatskanzlei des jeweiligen Bundeslandes zu richten.
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b. Ehrungen und Nachweise auf der Ebene des Freistaats Bayern

aa. Ehrenamtsnachweis Bayern

Ein Ehrenamtsnachweis kann beantragt werden bei mindestens 80 Stunden ehrenamt-
lichen Engagements pro Jahr (Schiler 60 Stunden). Das Mindestalter betragt 14 Jahre.
Der Nachweis dokumentiert den Ehrenamtlichen namentlich sowie die erworbenen
Kompetenzen. Weitere Informationen unter www.ehrenamtsnachweis.de.

Dieser Ehrenamtsnachweis wird auch uiber die VdK-Geschaftsstellen fiir VdK-Ehrenamt-
liche nach den genannten Richtlinien ausgestellt.

bb. Ehrenzeichen des Bayerischen Ministerprasidenten fiir Verdienste

im Ehrenamt

Voraussetzung ist eine mindestens 15-jahrige ehrenamtliche aktive Tatigkeit im ortlichen
Bereich, die gemeinniitzig und ohne wirtschaftliches oder berufsstandisches Eigen-
interesse ist und mit einem hervorragenden, Uber vergleichbare Funktionstrager hinaus-
gehenden Einsatz unentgeltlich erbracht wird. Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder
der Staatsregierung, die Regierungsprasidenten, Landrate und die Oberbirgermeister
der kreisfreien Stadte. Jeder kann beim jeweilig Vorschlagsberechtigten Anregungen auf
Verleihung eines Ordens formlos einreichen.

cc. Bayerische Staatsmedaille fiir soziale Verdienste

Diese Medaille wird an Personen verliehen, die sich im sozialen Bereich besondere Ver-
dienste um den Freistaat Bayern und seine Burger erworben haben. Anregungen fur diese
Auszeichnung konnen formlos von jedem Biirger beim Bayerischen Staatsministerium fur
Arbeit, Familie und Soziales, bei der Regierung des jeweiligen Regierungsbezirks, bei
Landratsamtern und Gemeinden eingereicht werden.

dd. Pflegemedaille und Ehrenurkunde

Personen, die sich durch personliche Pflege besondere Verdienste um pflegebedurftige
Menschen erworben haben, werden in Anerkennung ihres sozialen Wirkens mit einer
Pflegemedaille und einer Ehrenurkunde ausgezeichnet. Die Pflegemedaille ist bei der
Regierung des jeweiligen Regierungsbezirks bzw. bei den Gemeinden zu beantragen.
Vorschlagsberechtigt sind die Wohlfahrts- und Behindertenverbande, die Sozialleistungs-
trager, die Trager von Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe, die Kommunen
und jede Biirgerin bzw. jeder Biirger. Der Vorschlag fiir die Ehrung ist bei der Gemeinde,
in der die zu ehrende Person lebt (Wohnsitzgemeinde), einzureichen. Formblatter fiir
den Vorschlag sind bei allen Gemeinden, Landratsamtern und Regierungen erhaltlich.

ee. Bayerischer Verdienstorden

Als Zeichen ehrender und dankbarer Anerkennung fiir hervorragende Verdienste um
den Freistaat Bayern und das bayerische Volk verleiht der Bayerische Ministerprasident
den Bayerischen Verdienstorden. Vorschlagsberechtigt sind der Ministerprasident sowie
fur ihre Geschaftsbereiche die Staatsminister. Die Gesamtzahl der lebenden Ordensin-
haber ist auf 2000 begrenzt.

c. Ehrungen auf der Ebene der Landkreise
Im Rahmen eines Ehrenamtsempfangs (5.12. Internationaler Tag des Ehrenamts) und des
Ehrenamtspreises oder des Forderpreises Ehrenamt kann ehrenamtliches Engagement
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geehrt werden. Der Landkreis hat auch ein Vorschlagsrecht fur Orden und Medail-
len. Der Landkreis stellt auch die Ehrenamtskarte aus fiir freiwilliges unentgeltliches
Engagement von durchschnittlich 5 Stunden pro Woche oder 250 Stunden jahrlich bei
Projektarbeiten bei mindestens 2 Jahren gemeinwohlorientiertem birgerschaftlichen
Engagement. Das Mindestalter ist 16 Jahre. Die Karte, mit der beispielsweise Einkaufs-
oder Eintrittsverglinstigungen verbunden sein konnen, hat eine Giiltigkeit von drei Jahren.
Hinweis: Die Ehrenamtskarte wird nicht in allen Kommunen ausgegeben. Nahere
Informationen unter: www.ehrenamtskarte-bayern.de.

d. Ehrungen auf der Ebene der Gemeinden

Im Rahmen eines Ehrenamtsempfangs (5.12. Internationaler Tag des Ehrenamts), oft bei
Neujahrsempfangen, und des Ehrenamtspreises oder des Forderpreises Ehrenamt, kann
ehrenamtliches Engagement geehrt werden. Die Gemeinde hat auch ein Vorschlagsrecht
fur Orden und Medaillen. Kreisfreie Stadte konnen auch die Ehrenamtskarte ausstel-
len. vgl. unter c).

Vorschlagswesen/ Anregungen:

Anregungen fiir verdiente ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Orden,
Ehrenzeichen und sonstige Ehrungen des Bundes, des Freistaats Bayern, der Landkreise
und der Gemeinden kann jedermann abgeben. Beachtet werden sollte, welche Stelle
vorschlagsberechtigt ist. Wenn eine Anregung von einem Funktionstrager mit Beschluss
einer VdK-Verbandstufe mit einer detaillierten Begriindung eingereicht wird, hat sie
sicherlich groBere Erfolgsaussichten. Oftmals halten offentliche Stellen auch Riicksprache
mit den hoheren VdK-Verbandsstufen und tiberprifen Angaben bzw. ob Verdienste be-
sonders herausragend im Vergleich zu anderen Funktionstragern sind.

Orden, Ehrenzeichen und sonstige Ehrungen sollten keinesfalls inflationar beantragt
werden. Je hoher die vorgeschlagene Ehrung ist, desto groBer sollte die Zuriickhaltung
sein. Dennoch sollte man nie auBer Acht lassen, dass selbst die grof3te Leistung niemals
ausgezeichnet worden ware, wenn niemand den Mut gehabt hatte, einen Vorschlag zu
machen. Der gute alte Spruch ,,Tue Gutes und rede dariiber* hatte schon immer seine
Berechtigung.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass fur die Anerkennung von ehrenamtlichen Leis-
tungen verschiedene etablierte Ehrungen, Orden oder sonstige Ehrenzeichen innerhalb
und auBerhalb des Verbandes zur Verfligung stehen. Fur viele Menschen jedoch liegt die
wahre Anerkennung ihrer Leistungen nicht in diesen nach auBen erkennbaren Zeichen.
Oftmals ist ein einfaches, aber ehrlich gemeintes Dankeschon ein tolles Zeichen der
Anerkennung. Bei Geschenken ist die Freude uber den Wert des Geschenkes manchmal
nur von kurzer Dauer. Der Freude aber darlber, dass sich jemand Gedanken uber einen
anderen Menschen gemacht und eine personliche Kleinigkeit gefunden hat, kommt eine
viel groBere Bedeutung zu.
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Ehrenordnung Sozialverband VdK Bayern

§ 1 Zweck der Ehrenordnung

Zweck der Ehrenordnung ist es, einheitliche Voraussetzungen fiir die Ehrung verdienter
Mitglieder und ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen zu garantieren. Die Auszeichnungen
dienen der Wertschatzung und sind Ausdruck der formellen Anerkennungskultur im
Sozialverband VdK Bayern.

§ 2 Ehrungen fiir langjdhrige treue Mitgliedschaft
Die Urkunden konnen fiir ununterbrochene Mitgliedschaft verliehen werden, und zwar:
* fir 15-jahrige Mitgliedschaft
* fiir 25-jahrige Mitgliedschaft
* fir 30-jahrige Mitgliedschaft
* fiir 40-jahrige Mitgliedschaft
* fir 50-jahrige Mitgliedschaft
* fiir 60-jahrige Mitgliedschaft
* fiur 65-jahrige Mitgliedschaft
* fiir 70-jahrige Mitgliedschaft
Die Ehrenzeichen konnen in Verbindung mit einer Urkunde fiir langjahrige ununterbro-
chene Mitgliedschaft verliehen werden, und zwar:
* das Ehrenzeichen in Bronze (ab 25-jahriger Mitgliedschaft)
* das Ehrenzeichen in Silber (ab 30-jahriger Mitgliedschaft)
* das Ehrenzeichen in Gold (ab 40-jahriger Mitgliedschaft)

§ 3 Ehrungen fiir ehrenamtliche Mitarbeit
Die Ehrenurkunden konnen fiir ehrenamtliche Mitarbeit verliehen werden, und zwar:
* 10 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 20 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 25 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 30 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 40 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 50 Jahre ehrenamtliches Engagement
* 60 Jahre ehrenamtliches Engagement
Eine Ehrung fir Ehrenamtliche im VdK Bayern kann in Form von besonderen Ehrenzei-
chen erfolgen bei:
* das Ehrenzeichen in Bronze (ab 10 Jahren ehrenamtliches Engagement)
* das Ehrenzeichen in Silber (ab 20 Jahren ehrenamtliches Engagement)
* das Ehrenzeichen in Gold (ab 30 Jahren ehrenamtliches Engagement)

§ 4 Ehrenvorsitzende/-r

Vorsitzende, die nach langjahriger, herausragender Tatigkeit ihr Amt nicht mehr ausuben,
konnen auf Vorschlag des Orts- bzw. Kreisvorstands zum/zur Ehrenvorsitzenden ernannt
werden. Ein/-e Ehrenvorsitzende/-r ist eine Person, die sich um die Unterstiitzung und
Forderung des Sozialverbands VdK Bayern in besonderem MaBe verdient gemacht hat.
Der Ehrenvorsitz kann nur an Vorstandsmitglieder verliehen werden, die sich durch
ihren uneigenntitzigen Einsatz und ihr Engagement fiir den VdK in ganz besonderer Weise
Verdienste erworben haben. Der/Die Ehrenvorsitzende hat kein Stimmrecht und auch
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kein Teilnahmerecht an Vorstandssitzungen. Er/Sie ist von der Beitragszahlung nicht be-
freit und hat kein Weisungsrecht gegenliber Mitarbeitern und Mitgliedern. Er/Sie hat
keine Befugnisse, den VdK nach auBen zu vertreten. Der Ehrentitel des/der Ehrenvorsit-
zenden ist nicht zeitlich befristet und kann durch Beschluss der jeweiligen Vorstandschaft
aberkannt werden.

§ 5 Ehrenmitglieder

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach langjahriger, herausragender
Tatigkeit ihr Amt nicht mehr austiben und sich in besonderem MaBe verdient gemacht
haben, konnen auf Vorschlag und Beschluss des Orts- bzw. Kreisvorstands zu Ehren-
mitgliedern ernannt werden. Ein Ehrenmitglied ist eine Person, die sich um die Unter-
stutzung und Forderung des Sozialverbands VdK Bayern in besonderem Mafe verdient
gemacht hat. Die Ehrenmitgliedschaft kann nur an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verliehen werden, die sich durch ihren uneigennutzigen Einsatz und ihr En-
gagement fir den VdK in ganz besonderer Weise Verdienste erworben haben. Das Eh-
renmitglied hat kein Stimmrecht und auch kein Teilnahmerecht an Vorstandssitzungen.
Es handelt sich um einen symbolischen Ehrentitel ohne weitergehende Befugnisse. Er/Sie
ist von der Beitragszahlung nicht befreit und hat kein Weisungsrecht gegeniiber Mitar-
beitern und Mitgliedern. Er/Sie hat keine Befugnisse, den VdK nach auBlen zu vertreten.
Der Ehrentitel des Ehrenmitglieds ist nicht zeitlich befristet und kann durch Beschluss
der jeweiligen Vorstandschaft aberkannt werden.

§ 6 Vor- und Riicknahme von Ehrungen

Fur die Verleihung und Riicknahme einer Ehrung ist die jeweilige Vorstandschaft der
Verbandsstufe, welcher die ehrende Person zugeordnet ist, zustandig. Der Vorstand kann
eine erfolgte Ehrung zuriicknehmen, wenn der/die Geehrte durch sein/ihr Verhalten nach
der Ehrung dem Ansehen des Vereins in grober Weise zuwider gehandelt hat.

§ 7 Beschluss der Ehrenordnung
Diese Ehrenordnung wurde vom Landesvorstand am 30.04.2024 beschlossen und tritt
am 01.01.2025 in Kraft.
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